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STATUT
CAPITOLUL 1

Denumirea, sediul, forma juridica. scopul si durata

Art. 1 — Asociatia profesionald Patronatul Roman din Industria de Mecanica Fina, Optica si
Mecatronica, denumita pe scurt APROMECA — se constituie in baza prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 si a Legii 356/ 2001 ca persoana juridicd romédna de drept privat si
functioneaza ca Asociatie Profesional Patronald, neguvernamentala, apolitica, nonprofit a
persoanelor juridice inmatriculate si a persoanelor fizice autorizate cu activitate Th domeniul
Industriei de Mecanica Fina, Optica si Mecatronica.

Art. 2 — Sediul asociatiei este in Romania, Bucuresti, Sos. Pantelimon 6-8, sector 2, acesta
poate fi schimbat in baza hotararii adunarii generale a asociatilor, prin act autentic declarat la
ambele grefe ale tribunalului noului s1 vechiului sediu.

Art.3 — Scopul asociatiei este:

(a) stimularea si crearea unui mediu favorabil activitatilor de cercetare - dezvoltare-inovare
precum si a celor de productie, distributie si utilizare;

(b) pregatire profesionala (training), formare — instruire;

(c) promovarea, sustinerea si apararea intereselor economice, tehnice si juridice, precum si a
actiunilor de cooperare al membrilor pentru promovarea intereselor comune ale
membrilor Tn relatiile acestora cu organele administratiei de stat;

(d) sprijinirea asociatilor in elaborarea unei strategii proprii sau de grup;

(e) promovarea unei atitudini de respect a legalitatii, eticii profesionale, precum si a
normelor privind concurenta loiala in activitatea economica;

(f) realizarea unui larg schimb de informatii intre asociati si determinarea pe baza acestuia a
problematicii generale care urmeaza sa fie solutionata,

(9) sprijinirea membrilor in actiunea de armonizare a standardelor nationale cu cele in
vigoare Tn Uniunea Europeana;

(h) promovarea intereselor consumatorilor, constientizarea drepturilor acestora, avertizarea
lor cu privire la produsele contrafacute sau inferioare calitativ;

(i) promovarea schimbului de informatii si stabilirea de legaturi cu parteneri din tara si
strainatate.

(j) crearea de retele pentru schimburi de informatii in industrie, economie si societate si
pentru colaborare economica, financiara, comerciald, etc. , intre membrii asociatiei;

(k) stimularea legaturilor industriale intre entitati de cercetare si de productie, in domeniul
inovarii tehnologice, in vederea realizdrii transferului tehnologic, in conformitate cu
cerintele Uniunii Europene;

(I) promovarea participarii comune la expozitii, targuri, workshop-uri, simpozioane, etc.
interne si externe;
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(m)realizarea de studii tehnice, de informare, de fezabilitate, de marketing, etc. privind
dezvoltarea domeniilor si strategiilor de profil;

(n) crearea mediului compatibil activitatilor de cercetare-dezvoltare Tn domeniul de
mecanica fina, optica si mecatronica, prin sensibilizarea structurilor guvernamentale si a
entitatilor industriale de profil;

(o) sprijinirea si promovarca de programe de cercetare - dezvoltare — inovare necesare
dezvoltarii domeniilor de profil, in cadrul programelor nationale, finantate din surse
bugetare sau surse atrase;

(p) sprijinirea participarii consortiilor mixte, din cercetare, invatamant si industric la
programele europene de cercetare si dezvoltare tehnologica;

(r) acordarea de consultanta si asistentd la realizarea de planuri si programe de afaceri
pentru entitdtile din asociatie, in vederea obtinerii de credite avantajoase destinate
dezvoltarii produselor si sistemelor de mecanica find, optica si mecatronica.

Art. 4 — Durata de functionare a asociatiei este nelimitata Tncepand de la data Tnscrierii n
Registrul special al Judecatoriilor pentru persoane juridice.

Art. 5 — Asociatia APROMECA poate infiinta, in conditii legale, unitati de productie,
comerciale, servicii de alta natura necesare realizarii scopului si obiectivului sdu de activitate, poate
participa, la crearea altor asociatii, poate infiinta filiale zonale pe teritoriul Romaniei cand se
justifica si, se poate inscrie in organizatii, asociatii, federatii, uniuni de asociatii sau fundatii
existente in tard sau in alte tari.

CAPITOLUL 2
Obiectul de activitate. Patrimoniul

Art. 6 - Obiectul de activitate al asociatiei Tl constituie:

(a) marketingul industrial, in domeniu;

(b) schimbul de informatii intre membrii asociatiei cu privire la problemele curente ale
activitatii lor, pentru a le evidentia pe cele cu caracter general. Acestea vor face obiectul
actiunilor asociatiei;

(c) facilitarea accesului la informatii cu caracter tehnic si comercial cu privire la evolutia
acestui domeniu de activitate pe plan mondial,

(d) activitati cu caracter promotional;

(e) demersuri cu privire la formarea cadrelor de specialitate pentru acest domeniu de
activitate, prin organizarea de cursuri de formare si specializare medie si inaltd in
subdomeniile de profil pentru personalul entitatilor membre ale asociatiei ;

(f) organizarea de targuri si expozitii specializate in tara si strdinatate;

(9) actiuni de calificare europeana a membrilor asociatiei inclusiv armonizarea legislatiei
romane cu dispozitiile normative ale Uniunii Europene;

(h) reprezentarea membrilor in dialogul social fard a afecta independenta acestora;

(i) negocierea i incheierea  contractului  colectiv. de munca pe ramurd,
participarea la alte tratative si acorduri cu autoritatile publice si cu
sindicatele, precum si participarea Tn structurile tripartite de conducere si de
dialog social;

() Tnaintarea Autoritatilor Publice competente de propuneri pentru acte normative, in
domeniul de interes profesional si patronal, participarea la elaborarea avizului prealabil
Tn numele membrilor sdi pentru intocmirea de acte normative initiate de Guvern si orice
alte activitati legale pentru realizarea scopului propus;

(K) editarea si tiparirea de publicatii tehnice, stiintifice si comerciale, realizarea de
abonamente la reviste, achizitionarea de carte in domeniu, organizarea de ateliere,
colocvii, simpozioane, conferinte, congrese, etc. in domeniile de profil,;



(I) accesarea de sume de finantare sub forma de subventii, donatii, subscriptii, contributii,
sponsorizari, contravaloarea prestatiilor de servicii si altele asemenea.

(m)promovarea, realizarea si dezvoltarea de programe / proiecte de cercetare — dezvoltare —
inovare in domeniile de profil, la nivel national, european si international;

(n) dezvoltarea de infrastructuri specifice, centre de transfer si de afaceri, incubatoare, oficii
de legaturi industriale, centre de excelentd, parcuri stiintifice si industriale si parcuri
tehnologice;

Art.7 — Principalele mijloace de realizare a scopului sunt:

(a) organizarea de instruiri periodice la care sa fie invitati toti membrii;

(b) organizarea unei baze de date accesibile tuturor membrilor, dezvoltarea si facilitarea
accesului la baza de date a asociatiei;

(c) initiative Tn domeniul reglementarilor tehnice, comerciale, fiscale, vamale, legislative;

(d) organizarea de conferinte, difuzarea de publicatii, sprijinirea (sponsorizarea) unor
evenimente culturale sau sportive;

(e) organizarea sau participarea la targuri si expozitii (individual sau in comun);

(f) stabilirea de relatii cu organizatii similare din strainatate;

(9) stabilirea de relatii cu organizatii internationale cu atributii de reglementare in domeniul
bunurilor de mecanica fina, optica si mecatronica;

(h) afilierea la asociatii nationale si internationale cu scop si obiect similar;

(i) realizarea de publicatii cu caracter profesional in domeniu;

(j) asigurarea unei prezente active a problematicii asociatiei in presa si in celelalte mijloace
de informare in masa,

(K) sprijinirea, prin actiuni, a parteneriatului intern si international, a schimburilor de
experientd, a transferului tehnologic, a participarii la targuri si expozitii, workshop-uri si
simpozioane;

() APROMECA va trata si reprezenta cu egal interes problemele tuturor membrilor sali,
indiferent de dimensiunile sau importanta acestora;

(m)toate informatiile furnizate de catre membrii APROMECA vor fi considerate
confidentiale si vor fi tratate ca secrete comerciale, daca membrul respectiv nu dispune
altfel.

(n) prin activitatea sa APROMECA nu va afecta caracterul concurential al pietei muncii,
precum si a celei de produse si servicii.

(0) APROMECA nu se va implica sub nici o forma, direct sau indirect, Tn actiuni cu caracter
politic sau activitati specifice partidelor politice.

Art. 8 - Patrimoniul APROMECA
Patrimoniul initial al APROMECA se constituie din aportul subscris in intregime al

asociatilor (in bani si/sau in natura) la data constituirii de catre membrii fondatori. Patrimoniul
ulterior al APROMECA insumeaza fondurile fixe, obiecte de inventar si fondurile banesti intrate
pentru atingerea scopului si obiectivului asociatiei si, care, se consemneaza in evidentele contabile
si de gestiune.

Fiecare asociat va plati 0 cotizatie al carei cuantum si periodicitate se stabilesc de

Adunarea Generala a asociatilor;

Bunurile mobile si imobile apartinind APROMECA pot fi folosite numai in interesul

asociatiei si potrivit scopului pentru care a fost infiintati;

Veniturile APROMECA sunt destinate realizarii scopurilor prevazute in prezentul statut

si nu pot fi repartizate membrilor acestuia. Din venituri asociatia va asigura:

e cheltuieli de sediu;

e cheltuieli pentru dotare;

e cheltuieli pentru plata activitdtilor prestate de persoane juridice sau fizice pe baza
de conventii si contracte;



taxe si impozite prevazute de lege;
cheltuieli de deplasare si transport;
cheltuieli pentru afiliere la organisme nationale si internationale
orice alte cheltuieli pentru realizarea obiectului de activitate;
Veniturile asociatiei nu vor constitui  profit pentru membrii asociatiei Si se folosesc
exclusiv in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate;
Cresterea patrimoniului se realizeaza prin incasarea de venituri din:
e contributiile noilor membri ai APROMECA,
e diverse forme de valorificare a patrimoniului: dobanzi, difidente, chirii, actiuni,
parte din beneficiile legale obtinute, etc.
e ajutoare financiare sau in bunuri imobiliare ori mobile ale membrilor sau ale
tertilor, persoane juridice si fizice din tara si din strainatate;
e incasdari pentru executarea de servicii, studii, expertize, etc. angajate pe baza
contractuala;
e subventii, subscriptii, sponsorizari si alte surse permise;
e conducerea / administrarea / coordonarea de programe / proiecte de C-D-I;
e incasari pentru alte activitati organizate de APROMECA sau in colaborare.

Art.9 Patrimoniul va putea fi folosit astfel:

(@) la acoperirea cheltuielilor efectuate pentru desfasurarea atingerii scopului si obiectului
de activitate al APROMECA;

(b) la acoperirea cheltuielilor administrative si salariilor legate de buna desfasurare a
activitatiit APROMECA

(c) la reinvestirea surplusului de patrimoniu pentru extinderi de activitati economice proprii.

Art.10 Bilantul contabil si bugetul se Tntocmesc anual, conform dispozitiilor legale,
gestiunea fiind tinuta de catre personal calificat §i supusd controlului periodic al comisiei de
cenzori.

Exercitiul financiar al APROMECA, incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie Tn fiecare an; primul exercitiu financiar incepe la data aprobarii prezentului statut
in Adunarea Generala.

APROMECA poate deschide conturi in lei sau valutd, la orice bancd din Romania sau
straindtate, conform legii.

CAPITOLUL 3
Membrii Asociatiei. Conditiile de admitere 1in asociatie, de aderare
ulterioara de retragere si de excludere

Art. 11 — Asociatia APROMECA este formata din:

a) membri colectivi;

b) membri individuali;

c) membri de onoare.

Calitatea de membru APROMECA o pot dobandi persoanele juridice Tnmatriculate (membri
colectivi) sau persoane fizice autorizate (membri individuali) potrivit legii, care au drept de vot;

Membri colectivi APROMECA pot fi: intreprinderi, institutii de cercetare, centre de
cercetare, centre de productie, din domeniile mecanicd find, opticd si mecatronica sau din domeniile
conexe, organizatii neguvernamentale care adera la statutul societatii.

Membrii individuali APROMECA pot fi persoane care desfiagoara sau au desfasurat
activitati In domeniile mecanica find, opticd si mecatronica sau din domeniile conexe, organizatii
neguvernamentale care adera la statutul societatii.



- In vederea dobandirii calititii de membru persoanele juridice interesate,
precum si persoanele fizice autorizate adreseaza Consiliului de Administratiec al APROMECA o
cerere, prin care solicita admiterea ca membru si cotizatia pe care o agreeaza.

- Consiliul de Administratie analizeaza si admite sau respinge cererea prin decizie motivata
care va fi supusa ratificarii primei Adunari Generale;

- Membrii APROMECA isi mentin independenta si se bucura de drepturile specifice
conferite de statutul propriu, in conditiile armonizarii acestora cu obligatiile ce le revin din
prezentul statut.

- Calitatea de membru APROMECA se poate pierde in urmétoarele situatii:

o la cerere: persoana juridica sau fizica autorizata care doreste sa se retraga, depune 0
cerere n acest sens la Consiliul de Administratie care ia act de aceasta, dispunand
modificarile corespunzatoare in documentele APROMECA,;

e prin excludere: care intervine fie Tn cazul lichidarii ca persoana juridica sau fizica
autorizata sau prin neindeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul statut.

- Deciziile privind excluderea sau retragerea la cerere din patronat se supun ratificarii
proximei Adunari Generale, dupa care devin definitive.

Art.12 Membrii APROMECA au urmatoarele drepturi:
- de a participa la activitatea APROMECA,;

- de a numi reprezentanti in Adunarea Generala;

- de a alege, prin intermediul reprezentantilor, pe membrii organelor de conducere,
de a fi alesi Tn cadrul acestora;

- de a desemna cu precadere dintre membri fondatori, presedintele si membrii CA.

- de a se alege sau sa fie alesi in organele de conducere, administratie sau control
APROMECA,

- de a fi delegat la manifestari tehnice, stiintifice sau comerciale nationale sau
internationale la care APROMECA este invitata;

- de a publica lucrari stiintifice de specialitate in publicatii editate de APROMECA,
periodice sau ocazionate de manifestari stiintifice;

- de a beneficia de serviciile prevazute in statutul APROMECA,;

- de a fi reprezentate de catre asociatie in relatiile cu institutiile politico-
administrative, sindicale, societatea civila, organizatiile internationale.

Art. 13. Membrii APROMECA au urmatoarele obligatii:

- de a respecta prevederile prezentului statut si hotararile organelor de conducere si
administrative;

- de a plati cotizatia;

- de a informa organele de conducere referitor la orice fapt care ar putea afecta
calitatea de membru;

- de a nu promova prin intermediul asociatiei interesele politice ale partidelor
politice.

- sa asigure prin profilul moral si profesional cresterea prestigiului asociatiei, pentru
a nu prejudicia scopul propus.

Art. 14. Membrii care se retrag sau care sunt exclusi, nu au nici un drept asupra
patrimoniului APROMECA.

Art. 15. Persoanele juridice sau fizice care adera la prevederile statutului, se obligd sa le
respecte intocmai si isi manifesta dorinta de a contribui la realizarea scopului asociatiei, pot deveni
cu aprobarea conducerii asociatiei, membri APROMECA.



Art. 16. Persoanele juridice vor delega in scris o persoana fizica pentru a le reprezenta in
cadrul organelor de conducere si administrare sau, ca membrii obisnuiti ai asociatiei. Numele
delegatului trebuie comunicat in timp util Consiliului de Administratie. Durata de valabilitate a
delegatiei se stabileste de catre fiecare membru al asociatiei sau, pana la delegarea altei persoane.

Art. 17. Membrii fondatori ai APROMECA sunt persoanele juridice si fizice prezentate in
ANEXA 1 la prezentul statut.

Art. 18. In cadrul asociatiei poate fi acordat titlul onorific de ,,Membru de Onoare” unor
persoane fizice recunoscute ca personalitati ale vietii stiintifice, sociale, economice, culturale sau de
altd natura din tara sau din strdinatate, care prin activitatea lor sprijina APROMECA sau ideile in
baza cdrora activeaza aceasta.

Membrii de onoare vor fi alesi de Adunarea Generala pe baza propunerii Consiliului de
Administratie. Numarul membrilor onorifici este nelimitat.

Membrii de onoare ai APROMECA sunt scutiti de plata cotizatiei, pot participa la lucrarile
Adunarii Generale fara drept de vot si nu pot fi alesi in organele de conducere, administratie si
control ale asociatiei.

Art. 19. Criteriile de admitere ale noilor membrii se stabilesc de catre Adunarea Generala a
APROMECA.

Art.20. Orice membru al asociatiei aflat in culpa poate fi sanctionat:
(@) cu avertisment
(b) cu mustrare
(c) cu excluderea din asociatie

Art. 21. Orice membru al asociatiei va putea fi exclus In urmatoarele situatii:

(@) cand prin actiunile intreprinse a adus grave prejudicii, morale sau materiale
asociatiel

(b) cand a utilizat cu scop personal bunuri materiale sau fonduri banesti ale
asociatiei;

(c) pentru neplata cotizatiei pe o perioada de un an;

(d) pentru mai mult de trei absente consecutive la intrunirile Adunarii Generale ale
asociatiei,

(e) pentru declaratii denigratoare la adresa asociatiei, facute in presd sau prin
mijloace audio-vizuale, interne sau externe;

(f) pentru alte motive de culpabilitate.

Art. 22. Excluderea unui membru poate fi facutd de Adunarea Generald a asociatiei cu o
majoritate de 2/3 . Hotdrarea se comunica in scris, membrul exclus avand drept de apel in
Adunarea Generala.

Art. 23. Orice membru al asociatiei se poate retrage , fara a avea obligatia sa-Si motiveze
decizia.

Art. 24. Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu mai au nici un drept asupra
patrimoniului APROMECA avand insa obligatia sa achite cotizatia pe perioada cat au fost
membrii asociatiei.



CAPITOLUL 4
Organizare si conducere

Art. 25. APROMECA are urmatoarele organe de conducere, administrative si de control:
(@) Adunarea Generala;
(b) Consiliul de Administratie;
(c) Comisia de cenzori;
Art. 26. Membrii organelor de conducere si administratie sunt personal si solidar
raspunzatori pentru daunele provenind din culpa lor, atat fata de asociatie, cat si fata de terti.
Actele prin care organele de conducere, administrative si control ar urmari un vadit scop
strain aceluia pentru care asociatia a fost constituita, nu au efect din punct de vedere juridic asupra
asociatiei sau vreunui membru al acesteia.

Art. 27. Adunarea Generali a membrilor APROMECA se intruneste odata pe an, de
regula Tn primul trimestru, In adunare ordinard si, ori de cate ori este cazul, in adunare extraordinara
si este statutara cand sunt prezenti minimum jumatate plus unu din membri.

Convocarea adunarii generale ordinare se face in scris, la initiativa presedintelui sau a
secretarului general, cu cel putin 10 zile inainte. Convocarea trebuie sa contind modul de
reprezentare, ziua, ora si locul unde se desfasoara adunarea generald, precum si ordinea de zi.

Convocarea adunarii generale extraordinare se face cu cel putin 10 zile inainte, la initiativa
presedintelui APROMECA, implicand cel putin 2/3 din membrii Consiliului de Administratie si a
1/3 din membrii asociatiei.

Convocarea se face prin anunt publicat intr-un ziar central, prin e-mail sau prin fax,
specificand, totodata, data si ora celei de-a doua adunari in cazul in care nu se indeplineste conditia
de prezenta minima.

In cazul in care convocarea adunirii generale se face cu incalcarea prezentului articol,
hotararea luata este nula de drept si nu poate fi opusd membrilor asociatiei sau tertilor.

Art. 28. Adunarea generald are urmatoarele atributii :

a) aproba bilantul contabil;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

¢) adopta, cu votul a 2/3 din numarul total al voturilor, propuneri de modificare a statutului,
a formei, a structurii organizatorice;

d) alege si revoca organele de conducere, administratie si de control ale asociatiei;

e) stabileste criteriile de admitere a noilor membri, de acordare a titlului de ,,Membru de
onoare” al APROMECA si ratifica hotararile Consiliului de Administratie privind
primirea de noi membrii, acordarea titlului de membru de onoare si excluderea
membirilor;

f) aproba schimbarea sediului APROMECA;

g) alege Comisia de cenzori;

h) aproba, dupa caz, modul/sistemul de salarizare/indemnizare/premiere a membrilor
organelor de conducere, administrare si control si a personalului angajat pentru
activitatile necesare indeplinirii scopului §i obiectivelor asociatiei;

1) aproba, sau dupa caz, confirma afilierea APROMECA Ila alte organisme nationale sau
internationale;

J) aproba, conform legii, infiintarea sau desfiintarea de organizatii cu scop lucrativ ale
APROMECA, cu conditia ca acestea sa fie in legaturd cu scopul APROMECA,;

k) aproba lichidarea APROMECA, in cazul in care se constatd ca nu sunt indeplinite
conditiile minime necesare pentru continuarea activitatii;

I) aproba cuantumul cotizatiilor si periodicitatea acestora pentru membrii individuali si
colectivi;



m) poate revoca individual sau colectiv mandatele membrilor de conducere, administrare si
de control, atunci cand prin culpa si actiunile lor au adus un prejudiciu asociatiei.

Art. 29. Consiliul de Administratie este compus din sapte membri, respectiv: un presedinte
- care este presedintele APROMECA, un vicepresedinte, patru membrii si un secretar general.
Mandatul Consiliului de Administratie este de trei ani, membrii acestuia putand fi realesi.

Art. 30. Consiliul de Administratie se intruneste, de regula o data pe trimestru sau ori de
cate ori este nevoie si este statutar intrunit in prezenta a cel putin 5 din numarul membrilor séi, si in
aceasta situatie ia hotdrari valabile cu cel putin 4 din numérul membrilor sai.

Convocarea Consiliului de Administratie se face cu cel putin cinci zile inainte, in scris sau
prin orice alte mijloace si va contine informatii despre data, ora, locul intrunirii, precum si ordinea
de zi. Daca, dupd convocare, nu s-a reusit intrunirea de cel putin 5 din numarul membrilor
consiliului, atunci in termen de cel mult 48 de ore, se face o noua convocare, prin orice mijloace. La
a doua convocare, Consiliul lucreaza cu numarul de membrii intruniti, dar nu mai putin de trei, si ia
hotarari cu majoritate de 2/3 din numadrul celor prezenti. Calitatea de membru al Consiliului de
Administratie se pierde inainte de expirarea mandatului prin pierderea calitatii de membru al
APROMECA.

Art. 31. Mandatul Consiliului de Administratie contine urmatoarele atributii principale:

a) stabileste principalele directii de actiune, strategii si masuri pentru realizarea
activitatilor, scopurilor si programelor anuale ale APROMECA, in acord cu celelalte
prevederi ale statutului;

b) aproba solicitarile de aderare la APROMECA a noilor membri si acordarea titlului de
,2Membru de onoare”. Hotararile Consiliului de Administratie privind aderarea de noi
membrii si acordarea titlului de ,,Membru de onoare” se ratifici de Adunarea General;

C) aproba constituirea de comisii de lucru si consultative, permanente sau temporare, pe
langd Consiliul de administratie, carora le stabileste structura si atributiile;

d) aproba programul de lucru al APROMECA, precum si rapoartele prezentate de catre
presedinte sau de catre comisiile de lucru pe langd Consiliul de Administratie;

e) hotaraste schimbarea sediului asociatiei;

f) numeste reprezentantiic APROMECA 1n comisiile tripartite de negociere a Contractului
Colectiv de munca pe ramura si in alte organisme tripartite;

g) elaboreaza si analizeaza toate documentele ce urmeaza a fi supuse discutiei si validarii
de catre Adunarea Generald a asociatiei;

h) indeplineste hotararile Adunarii Generale si executa atributiile stabilite de aceasta;

i) aproba, la propunerea presedintelui, angajarea, promovarea, recompensarea,
sanctionarea si eliberarea din functie a personalului salariat sau colaborator, a statului de
functiuni precum si salariile, premierile si indemnizatiile personalului angajat sau
colaborator al APROMECA,

J) aproba regulamentul de organizare si functionare elaborat pe baza statutului
APROMECA.

Art. 32. Presedintele APROMECA este desemnat de citre Adunarea Generala prin votul
valabil a 2/3 dintre membrii acesteia si are urmatoarele atributii de reprezentare:

a) reprezinta interesele APROMECA 1n relatiile cu organismele guvernamentale;

b) reprezinti APROMECA 1n organizatiile neguvernamentale la nivel national si
international.

Exercitd, cu caracter permanent, administrarea curentd operativd a asociatiei §i are
urmatoarele atributii:

a) este presedinte al Consiliului de Administratie, calitate In care convoaca si prezideaza
sedintele acestuia;



b) reprezinta APROMECA in relatiile cu terti; In acest scop, poate da mandat de
reprezentare si altor persoane din cadrul APROMECA,;

c) exercitd Intreaga sa autoritate competenta pentru a determina infaptuirea scopurilor si a
hotérarilor Consiliului de Administratie;

d) angajeaza, cu consultarea Consiliului de Administratie, patrimoniul APROMECA,
gestioneaza si administreaza resursele acestuia, semneaza contractele in numele APROMECA si ia
masuri curente necesare, in concordantd cu hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului de
Administratie, respectand legislatia in vigoare si prevederile prezentului statut;

e) participd obligatoriu la lucrdrile sedintelor Consiliului de Administratie, pregateste si
prezinta periodic rapoarte privind activitatea APROMECA, asigura prezentarea rapoartelor
comisiilor de lucru;

f) urmdreste si decide luarea de madsuri, potrivit competentelor sale, pentru aducerea la
indeplinire, la termenele stabilite a sarcinilor ce-i revin ca urmare a hotararilor adunarii generale si
ale Consiliului de Administratie, conform prezentului statut si regulamentului de organizare si
functionare; Deleaga 1n scris atributii vicepresedintelui si membrilor CA pe termene limitate

g) angajeazd, promoveaza, recompenseaza, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul
salariat sau colaboratori al APROMECA, inclusiv din cadrul filialelor, in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare, cu aprobarea Consiliului de administratie;

h) monitorizeaza intreaga activitate a APROMECA.

Art. 33. Membri Consiliului de Administratie au urmatoarele atributii:

a) actioneaza pentru infaptuirea scopurilor APROMECA si a hotararilor Consiliului de
Administratie;

b) preiau sarcini de coordonare a unor activitati sau domenii stabilite de CA.

C) coordoneaza activitatea filialelor si comisiilor constituite de CA

d) vicepresedintele pastreaza relatia cu alte organizatii si asociatii si 1i inlocuieste pe
presedinte 1n lipsa acestuia

Art. 34. Secretarul general are urmatoarele atributii:

a) asigura cunoasterea si aplicarea statutului, adoptand in acest sens masurile necesare;

b) participa obligatoriu la lucrarile sedintelor Consiliului de Administratie, asigurad
conditiile necesare desfasurarii acestora;

C) intocmeste procesele verbale de desfasurare a sedintelor Consiliului de Administratie;

d) se ocupd de stabilirea contactelor interne si internationale privind manifestarile tehnice,
stiintifice, comerciale (congrese, simpozioane, conferinte, targuri, work-shop-uri,
expozitii, schimburi de experientd, vizite, etc.) si burse.

Art. 35. Comisia de cenzori este formata din 3 membrii.

Cel putin unul dintre ei trebuie sd fie contabil autorizat sau expert contabil. Durata
mandatului lor este de trei ani si pot fi realesi de Adunarea Generala.

Cenzorii pot fi remunerati cu o indemnizatie, aprobata de Consiliul de Administratie.

In caz de deces, impiedicare fizica sau legald, incetarea sau renuntarea la mandat a unui
cenzor, urmeaza ca in termen de doua luni sa fie propus un nou cenzor.

Art. 36. Comisia de cenzori are ca atributii sa supravegheze gestiunca APROMECA, sa
verifice daca bilantul este legal intocmit si in concordantd cu registrele, daca registrele sunt corect
tinute si daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru Intocmirea
bilanturilor.

Despre toate acestea, precum si asupra propunerilor pe care le vor crede necesare asupra
bilantului, cenzorii vor face un raport amanuntit Adunarii Generale.

Adunarea Generala nu va putea aproba bilantul daca acesta nu este insotit de raportul
cenzorilor.



Cenzorii sunt obligati sd aducd la cunostinta Consiliului de Administratie neregulile
constatate cu ocazia controalelor lunare pe care sunt obligati sa le faca, iar cazurile mai importante
vor fi mentionate in raportul adundrii generale.

Pentru indeplinirea obligatiilor lor, cenzorii vor delibera impreuna. Ei vor putea face, in caz
de neintelegere, rapoarte separate care vor fi prezentate Adunarii Generale.

Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberarile lor, precum si constatarile facute in
exercitiul mandatului lor.

CAPITOLUL 5
Dizolvarea si lichidarea asociatiei

Art. 37. Asociatia APROMECA 1si pierde personalitatea juridicd in urmatoarele cazuri:

a) prin hotararea Adunarii Generale;

b) in cazul in care scopul asociatiei nu mai poate fi realizat;

€) cand asociatia, din cauza de insolvabilitate, nu-gi mai poate continua activitatea;

d) cénd organele de conducere si de administrare nu mai pot fi constituite in conformitate
cu statutul;

e) prin reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
completat timp de trei luni;

f) prin judecatd, la sesizarea oricarei persoane interesate, cand scopul asociatiei sau
mijloacele de realizare a acestuia au devenit ilicite, contrare bunelor moravuri sau ordinii
publice;

g) prin decizia puterii executive in conditiile legii.

In cazurile previzute la literele b), c), d) si e), dizolvarea asociatiei actioneazi de plin drept.

Art. 38. Lichidarea asociatiei se va realiza conform OG 26/2000.

In cazul dizolvarii asociatiei ca urmare a lichidarii, bunurile ramase vor fi atribuite unei
persoane juridice de drept privat din Romania cu scop similar sau unei persoane juridice de drept
public reprezentand in statul roman interesele servite de asociatie, pe baza hotararii Adunarii
Generale.

Art. 39. Modificarea statutului se face in baza hotararii Adunarii Generale cu respectarea
prevederilor OG 26/2000.

CAPITOLUL 6
Dispozitii finale:

Art. 40. APROMECA are sigiliu, insemne si regulament intern de functionare proprii.

Art. 41. Litigiile derivand din prezentul statut se vor solutiona pe cale amiabil. Tn cazuri
contrare acestea sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

Art. 42. Prevederile statutului se completeaza cu dispozitiile OG 26/2000 privind persoanele
juridice. A
Art. 43. Incheiat astdzi ...........ccceeeee, cu acordul tuturor membrilor fondatori.

Lista membrilor fondatori si aportul in numerar la patrimoniul initial conform ANEXA 1,
este parte integranta din acest STATUT.

Semnaturi
Asociatia APROMECA PIin «..ccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecieceeeceeeen, conform
procura autorizata sub nr. ................. de Notar Public.
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